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Проект: Модернизиране на професионалното образование и обучение (ПОО) 

 

Основни параметри 

• Бюджет: 91 994 950,38 лв.   

o Средства от ЕСФ: 75 803 957,66 лв. 

o Национално съфинансиране: 16 190 992,72 лв. 

• Конкретен бенефициент: Министерство на образованието и науката (МОН) 

• Партньор: Национална агенция за професионално образование и обучение (НАПОО) 

• Допустими асоциирани партньори: Работодатели (задължителни на етап 

изпълнение) 

• Целеви групи: 

o Ученици от професионални гимназии (ПГ) и средни училища (СУ) с 

професионална подготовка. 

o Учители и преподаватели по професионална подготовка. 

o Представители на бизнеса, науката, публичния и неправителствения сектор. 

• Период на изпълнение: 

o Начало: 25 май 2023 г. 

o Край: 31 декември 2029 г. 

 

Цели на проекта 

• Основна цел: Адаптиране на ПОО към динамиката на пазара на труда и развитие на 

умения за настоящи и бъдещи професии. 

• Специфични цели: 

1. Модернизиране на ПОО чрез съвместна работа на образователните 

институции, бизнеса и други заинтересовани страни. 

2. Подобряване на компетентностите на педагогическите специалисти и 

учениците. 

3. Повишаване привлекателността на ПОО. 

 

Очаквани резултати 

• Повишаване на качеството на ПОО. 

• Подобряване на връзката между образованието и пазара на труда. 

• Модернизиране на учебното съдържание и методите на преподаване. 
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Основни дейности 

Дейност 1: Разработване и прилагане на нови стандарти и учебни планове 

• Създаване на гъвкав, дигитален и интерактивен инструмент за професионални 

квалификации. 

• Секторни съвети за критична оценка на съществуващите професии. 

Дейност 2: Въвеждане на компетентностни профили на преподаватели 

• Професии, насочени към цифрова и зелена икономика, виртуална реалност и 

изкуствен интелект. 

Дейност 3: Дейност 3: Въвеждане на гъвкави пътеки в ПОО 

• Разработване на методология за натрупване и трансфер на единици резултати от 

учене за мобилност между професии и нива. 

• Създаване и прилагане на инструментариум за подкрепа на ученици в риск и 

отпаднали чрез менторство, психологическа подкрепа и мотивационни обучения. 

• Сътрудничество между МОН, образователни институции, работодатели и НПО за 

реализация на гъвкавите пътеки. 

Дейност 4: Създаване на иновативни образователни материали 

• Интерактивни уроци, тестове и помагала. 

• Подход на смесено обучение (физическа и дигитална среда). 

Дейност 5: Обучения за преподаватели по професионална подготовка  

• Включване на представители от научните среди, бизнеса, публичния и 

неправителствения сектор в учебния процес 

• Менторски обучения за придобиване на педагогически и методически умения за 

външни преподаватели 

• Модулни обучения за учители по професионална подготовка 

Дейност 6: Квалификация за цифрова, зелена икономика и зелени умения 

• Специализирани обучения, включително за Индустрия 5.0 и иновационни технологии. 

Дейност 7: Подобряване на трансверсалните и ключовите компетентности на 

учениците 

• Краткосрочни обучения по предприемачество, работа в екип, решаване на реални 

проблеми, финансова грамотност, проактивност и лидерство 

Дейност 8: Допълнителна професионална подготовка 

• Практически занимания в реална работна среда. 

Дейност 9: Информационни кампании 

• Национални и училищни инициативи за повишаване привлекателността на ПОО 

• Кариерно ориентиране на учениците. 

 


